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T.C. ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

MESLEKİ UYGULAMA PROGRAMI (MUP) SÖZLEŞMESİ 
 

A. Öğrencilerin Yükümlülükleri : 
1- Ondokuz Mayıs Üniversitesi Mühendislik Fakültesi'nde öğrenim gören MUP için seçilmiş 
öğrenciler 8. yarıyıl süresince ilgili meslek kuruluşlarında uygulama yapmak zorundadır.  
2- Öğrenciler alanları ile ilgili bir konuyu MUP danışmanı ve İşletme Eğitici Personelinin önerisi 
ve onayı ile seçer, bu konuyu çalışma süresi boyunca araştırarak rapor haline getirir ve programca 
belirlenen bir tarihte bölüm öğretim üyeleri huzurunda raporunu sözlü olarak sunmak ve savunmak.  
3- Öğrenciler MUP dönemi süresince, İşletmeyle imzalanan protokol, Fakülte MUP İlkeleri, ve 
diğer ilgili mevzuat veya uygulamalara, iş ve çalışma mevzuatı ve işyerinin belirlediği kural ve 
esaslara uymak.  
4- MUP için çalışma, araştırma-geliştirme ve uygulamalar sürecinde herhangi bir aşamada yer almış 
olan öğrenciler;  
a) Bu çalışmalar kapsamında hiçbir bilgiyi ifşa etmeyeceğini,  
b) Kendisi tarafından düşünülmüş olsun olmasın, kurum veya işyeri için ticari sır niteliği taşıyan 
hiçbir bilgiyi üçüncü şahıslara beyan etmeyeceğini,  
c) Kendisi tarafından kullanılan, üretilen, kontrol edilen tüm not, kayıt (bant, disk, disket vb.) ve 
belgeleri firma/kuruluşlara teslim etmeyi,  
ç) MUP sonrasında ya da programdan ayrılmaları durumda, işletme ile rekabet içinde olan 
kuruluşlarla aynı konularda araştırma-geliştirme ve her türlü haksız rekabet ortamı yaratacak 
çalışmalarda bulunmamayı, 
kabul ve beyan ederler.  
 

B. İşletmenin/Eğitici Personelin Yükümlülükleri : 
1- OMÜ Mühendislik Fakültesi ile imzalanan protokol, Fakülte MUP İlkeleri ve diğer ilgili mevzuat 
veya uygulamalar kapsamında; İşletmelerdeki MUP öğrencilerinin bilgi ve becerilerinin uygulama 
ile gelişmesi ve pekişmesi için gerekli uygun ortamı ve şartları hazırlar.  
2- İş disiplinine uygun çalışılmasına yardımcı olur ve etkinliklerini izler.  
3- İşletmedeki Eğitici Personel, öğrencilerin mesai takiplerini her gün imza karşılığı toplar ve 
dönem sonunda öğrencinin performansını 100’lük not sistemine göre değerlendirerek kapalı zarfla 
MUP Koordinatörlüğü’ne gönderir.  
4- …………………………………………………………………………………………...……….. 
………………………………………………………………………………………..……………... 
(Bu alana, MUP tarih aralığında öğrencinin sigortasının İşletme tarafından yapılması durumunda, 
öğrenciye ücret verilmesi veya diğer çalışanların haklarının hangilerinden yararlanabileceği 
konularında açıklama yazılacaktır)  
 
İşbu sözleşme, OMÜ Mühendislik Fakültesi MUP İlkeleri ve Protokolüne göre ek olarak 
düzenlenmiştir ve taraflarca okunarak ……./……./20……. tarihinde imza altına alınmıştır. 
Aşağıda İmzası bulunan yetkililer, sözleşmeden doğan yükümlüklerine yerine getirmeyi 
beyan ve taahhüt eder.  
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