T.C. ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI )
MESLEKI UYGULAMA PROGRAMI (MUP) SOZLESMESI

A. Ogrencilerin Yiikiimliiliikleri :
1- Ondokuz Mayis Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nde dgrenim goren MUP icin secilmis
ogrenciler 8. yariyl siiresince ilgili meslek kuruluslarinda uygulama yapmak zorundadir.
2- Ogrenciler alanlart ile ilgili bir konuyu MUP danismani ve Isletme Egitici Personelinin dnerisi
ve onaya1 ile seger, bu konuyu caligma stiresi boyunca aragtirarak rapor haline getirir ve programca
belirlenen bir tarihte boliim 6gretim iiyeleri huzurunda raporunu sozlii olarak sunmak ve savunmak.
3- Ogrenciler MUP dénemi siiresince, Isletmeyle imzalanan protokol, Fakiilte MUP Ilkeleri, ve
diger ilgili mevzuat veya uygulamalara, is ve ¢alisma mevzuati ve isyerinin belirledigi kural ve
esaslara uymak.
4- MUP i¢in galigma, arastirma-gelistirme ve uygulamalar siirecinde herhangi bir asamada yer almis
olan 6grenciler;
a) Bu calismalar kapsaminda hicbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,
b) Kendisi tarafindan diisliniilmiis olsun olmasin, kurum veya isyeri i¢in ticari sir niteligi tasiyan
hicbir bilgiyi iiglincii sahislara beyan etmeyecegini,
¢) Kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant, disk, disket vb.) ve
belgeleri firma/kuruluslara teslim etmeyi,
¢) MUP sonrasinda ya da programdan ayrilmalar1 durumda, isletme ile rekabet icinde olan
kuruluslarla ayni1 konularda arastirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak
caligmalarda bulunmamayi,
kabul ve beyan ederler.

B. isletmenin/Egitici Personelin Yiikiimliiliikleri :
1- OMU Miihendislik Fakiiltesi ile imzalanan protokol, Fakiilte MUP Ilkeleri ve diger ilgili mevzuat
veya uygulamalar kapsaminda; Isletmelerdeki MUP 6grencilerinin bilgi ve becerilerinin uygulama
ile gelismesi ve pekismesi i¢in gerekli uygun ortami ve sartlar1 hazirlar.
2- Is disiplinine uygun ¢alisilmasina yardimci olur ve etkinliklerini izler.
3- Isletmedeki Egitici Personel, &grencilerin mesai takiplerini her giin imza karsihg1 toplar ve
donem sonunda 6grencinin performansini 100°1liik not sistemine gore degerlendirerek kapali zarfla
MUP Koordinatorliigii’'ne gonderir.

(Bu alana, MUP tarih araliginda érencinin sigortasimn Isletme tarafindan yapilmas: durumunda,
ogrenciye ticret verilmesi veya diger ¢alisanlarin haklarmmin hangilervinden yararlanabilecegi
konularinda a¢iklama yazilacaktir)

Isbu sézlesme, OMU Miihendislik Fakiiltesi MUP ilkeleri ve Protokoliine gore ek olarak
diizenlenmistir ve taraflarca okunarak ....... [eveenns /20....... tarihinde imza altina alinmstir.
Asagida Imzasi bulunan yetkililer, sézlesmeden dogan yiikiimliiklerine yerine getirmeyi
beyan ve taahhiit eder.
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